APSTIPRINATS
ar 15.11.2023.
rikojumu Nr. 113/A1-10.1

VSIA ,,Latvijas Radio” (reg. nr. 40003080614)
konkursa
par Informacijas tehnologiju dalas vaditaja/ vaditajas amata vietu

NOLIKUMS

1. Konkursa visparigie noteikumi
1.1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organiz&ts un norisinas pretendentu atlases atklats
konkurss (turpmak — konkurss) uz VSIA ,Latvijas Radio” (turpmak — Radio)
Informacijas tehnologiju dalas (turpmak- IT dala) vaditaja/ vaditajas amata vietu.
1.2. IT dalas vaditaja/ vaditajas galvenie pienakumi:

1.2.1. izstradat un istenot uznémuma IT jomas attistibas un digitalas transformacijas
stratégiju;

1.2.2. ieviest inovativus risinadjumus satura veidoSanai un virziSanai gan lineari, gan
digitalaja vidg;

1.2.3. planot un organizét Informacijas tehnologiju dalas darbu;

1.2.4. nodrosinat IT jomas sistému darbibas nepartrauktibu, t.sk. planot efektivako
tehnologiju un IT risinagjumu izveli, iegadi, konfiguréSanu un darbasp&ju
uzturéSanu, iekS€jo datu parraides tiklu darbasp@ju uzturéSanu un atjauninasanu,
datu rezerveésanas, arhivéSanas un glabaSanas funkciju izpildi;

1.2.5. piedalities uzn€muma IT droSibas standartu uzturésana,

1.2.6. nodrosinat IT sisteému lietotaju atbalstu un digitalas pratibas attistibu.

2. Konkurss tiek izsludinats 2023.gada 15.novembri Radio interneta vietnes
(http://www.latvijasradio.lsm.lv/Ir/) sadala ,,Vakances” un Latvijas Radio facebook konta,
NVA majas lapa un interneta vietné www.cv.lv.

3. Konkursa komisijas sastavs
3.1. Konkursa komisijas (turpmak — komisija) sastava tiek ieklauti:

3.1.1. Komisijas vaditaja — Radio valdes priekSseédétaja;

3.1.2. Komisijas locekli: Radio valdes locekle programmu un pakalpojumu attistibas

jautajumos; Tehnologiju direktors un Personala dalas vaditaja.
3.2. Komisijas sastavs var tikt mainits gadijuma, ja tam ir objektivi iemesli — komisijas
locekla slimiba vai cita neplanota prombiitne.
3.3. Jautajumus, kas nav noreguléti nolikuma, izlemj komisija balsojot ar vienkarSu balsu
vairakumu.

4. PieteikSanas konkursam un konkursa termini
4.1. P&c konkursa izsludinasanas Radio majas lapa pretendenti iesniedz nolikuma noteikto

informaciju Iidz 2023.gada 30.novembrim (ieskaitot), to nosiitot elektroniski uz

elektroniska pasta adresi darbs@Iatvijasradio.lv.
4.2. Pretendentiem tiek izvirzitas $adas amata prasibas:

4.2.1. augstaka izglitiba, v€lams, informacijas tehnologiju vai inzenierzinatou joma;

4.2.2. vismaz tris gadu ilga profesionala darba pieredze informacijas tehnologiju
vadibas joma;

4.2.3. augsta limena informacijas tehnologiju jomas resursu parvaldibas teorétiskas
un praktiskas zinasanas;

4.2.4. zinasanas par audio un video signalu apstrades un transporta tehnologijam;
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4.2.5. attistitas stresa noturibas, analitiskds domaSanas un mérktiecibas rakstura
ipasibas;
4.2.6. teicamas latvieSu un labas anglu valodas zinasanas;

4.2.7. praktiska pieredze darba raidorganizacija un priekS$stats par sabiedriska medija
darbibas pamatprincipiem tiks uzskatits par priekSrocibu.

5. Konkursa norise

5.1. P&c informacijas iesniegSanas termina beigam visi sanemtie pieteikumi tiek izskatiti
komisija divas kartas.

4.2. Konkursa pirmaja karta 2023. gada 1.decembri Personala dalas vaditaja izverte
katra pretendenta iesniegto dokumentu atbilstibu Nolikuma 3. punktam.

4.3. Uz otro kartu tiek virziti tikai tie pretendenti, kuri atbilst Nolikuma 3. punktam.

4.4. Konkursa otraja karta no 2023.gada 4.decembra Iidz 2023.gada 15.decembrim
konkursa komisija vérteé pretendenta atbilstibu konkursa prasibam un profesionalo
piemérotibu amata vietai darba intervija.

4.5.Vismaz divas dienas pirms darba intervijas pretendentiem, kuri tiek virziti uz otro

kartu, tiek pazinots pa kontakttalruni un elektroniski par darba intervijas laiku. Darba
intervija notiek VSIA ,,Latvijas Radio” telpas Riga, Doma laukuma 8.

4.6.Visa konkursa laika pretendenti tiek vertéti objektivi, pamatojoties tikai uz nolikuma

noteiktajam prasibam un kritrijiem.

5. Pretendenta veérteSanas Kriteriji

5.1.Konkursa pirmaja karta komisija verté iesniegtas informacijas atbilstibu nolikumam.

5.2.Konkursa otraja karta komisija ve&rt€ pretendenta sniegumu darba intervija,
parliecinoties par pretendenta atbilstibu konkursa prasibam un profesionalo
piem&rotibu amata vietai. Komisija nem véra:
5.2.1. profesionalas kompetences un pieredzi;
5.2.2. IT dalas vaditaja/ vaditajas amata pienakumu izpratni;
5.2.3. izpratni par audio, video signalu apstrades un transporta tehnologijam un

digitalajam tehnologijam;
5.2.4. valodu zinaSanas, komunikacijas prasmes.
6. Pretendentu vérteéSanas kartiba

6.1.Komisija pretendentus verte komisijas sédes, kuras sasauc komisijas vaditajs.

6.2.Katrs komisijas loceklis vérte katru pretendentu, aizpildot individuala veért€juma
veidlapu (Pielikums Nr.1).

6.3.Katrs komisijas loceklis krit€rijus veérte Cetru punktu sist€éma, attieciba uz katru
pretendentu katru no Cetriem krit€rijiem noveértéjot ar vienu no $adam atzimém: 4 —
teicami, 3 — labi, 2 — viduvgji, 1 —vaji.

6.4.0traja karta tiek aprékinats katra komisijas locekla pieSkirto vertgjumu vid&jais
aritmétiskais, saskaitot katra krit€rija ve€rt§jumu un izdalot ar krit€riju skaitu. Tiek
aprékinata otras kartas kopiga vidéja atzime katram pretendentam, saskaitot vid€jos
aritméetiskos vertejumus un izdalot ar komisijas loceklu skaitu.

6.5.Pretendenti, kas otraja karta ieguvusi kopigo vid€jo atzimi, kas nav zemaka par tris,
tiek 1zvirziti galiga lémuma pienemsanai.

6.6.Gadijumos, kad komisijai nepiecieSama papildu informacija l[@muma pienemsanai,
konkursa komisija var ligt pretendentus izpildit profesionalas piemérotibas testu.

6.7.Gala lemums par pretendentiem tiek pienemts Iidz 2023.gada 19.decembrim
komisijas nosléguma s€d€, komisijai kopigi nonakot pie galiga secinajuma par darba
tiesisko attiecibu uzsakSanu ar pretendentu vai pienemot I€mumu par konkursa
noslégsanos bez rezultatiem.



6.8.Komisija, motiv€jot savu lémumu, ir tiesiga izvéleties jebkuru no pretendentiem, kurs
izvirzits galiga lémuma pienemsanai, vai arl neizvéléties nevienu no tiem.
Nevienpratibas gadijuma komisija atklati balso ar vienkarsu balsu vairakumu.

6.9.Komisijas sédes tiek protokolétas. Komisijas loceklu individualo vérte§jumu veidlapas
ir neatnemamas protokola sastavdalas.

6.10. Par savu lémumu komisija informé& visus pretendentus, kuri piedalijas otraja
karta. Komisijai nav japamato savs lémums.
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